Les employeurs qui utilisent E-Verify pour confirmer votre droit au
travail doivent obeéir aux regles

e Les employeurs ne doivent pas utiliser E-Verify avant que vous n’acceptiez une offre
d’emploi

e Les employeurs doivent utiliser E-Verify pour toutes les nouvelles embauches

 Sj E-Verify trouve une non-concordance des informations dans vos documents
gouvernementaux, vos employeurs doivent vous permettre d’essayer de la resoudre

 Vous pouvez garder votre emploi pendant que vous essayez de réesoudre une
non-concordance

Apprenez d’avantage a www.dhs.gov/E-Verify

Questions ? Courriel: E-Verify@dhs.gov

Appelez : Numeéro d’urgence pour les employés E-Verify 888-897-7787.
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