
M-1046

SEU EMPREGADOR 
USA E-VERIFY?

VOCÊ DEVE CONHECER SEUS DIREITOS

Os empregadores que usam E-Verify para confirmar sua elegibilidade 
para o trabalho devem seguir as regras

•	 Os empregadores não devem usar o E-Verify antes de você aceitar uma oferta de 
trabalho

•	 Os empregadores devem usar E-Verify para todas as novas contratações
•	 Se o E-Verify encontrar uma divergência de informações em seus registros 

governamentais, seu empregador deve permitir que você tente resolver o problema.
•	 Você pode manter o seu emprego ao resolver uma divergência

Saiba mais em www.dhs.gov/E-Verify

Dúvidas? E-mail: E-Verify@dhs.gov   Ligue: linha direta do funcionário E-Verify 888-897-7787.



E-VERIFY É UM SERVIÇO DO DHS E SSA


