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1. Muc dich ciia Biéu Miu I-9 1a gl" Luat phap Lién bang quy dinh
chii lao dong pha1 xac minh nhan dang va glay phép lam viéc ctia nhan vién
méi va chi xdc minh sy cho phep lam viéc trong_nhiing truong hop nht
dinh vao ngay sau. Nhan vién pha1 st dung Biéu Mau 1-9 dé xac minh thong
tin nay. Chu lao dong cua quy vi s& d& nghi quy vi hoan tit Phan 1. Vui long
xem hudng dan va viét in ro rang.

2. Ai giir Biéu Miu I-9? Chu lao dong cta quy vi s& giit Biéu Miu I-9
hoan chinh cua quy vi, nhung phai chia sé voi cac co quan chinh phu nao do6
néu dugc yéu cau, Cic vién chuc tr BO An Sinh N¢i Dia, tr Van phong Luat
Su Pac Biét vé Bat Cong Trong Viéc Lam Co6 Lién Quan Pén Di Tru (OSC)
thudc B6 Tu Phap, va tir B Lao Bong c6 thé kiém tra Biéu Mau [-9 ctiia nhan
vién.

3. Toi c¢6 phai dién day da moi thong tin trong Phin 1 khéng?
Khong Ba pham vi tuy chon la: (1) S6 An Sinh X3 Ho1i, (2) bia chi E-mail,
va (3) S6 dién thoai. Néu chu lao dong cuia quy Vi su dung E- Venfy quy vi
phai cungrcap S An Sinh Xa Hoi ctia minh. Néu quy vi cung,cap dia chi e-
mail va so dién thoai cua quy vi, E-Verify s€ c6 thé cung cap cho quy vi
thong tin quan trong vé ho so E-Verify cua quy vi.

4. Téi c6 phai hoan tat Phan 2 hodic Phin 3 khong? Khong. Phin 2 va
Phan 3 do chii lao dong cua quy vi hoan tAt.

5. Bleu Mau I-9 ¢6 & cac ngon ngir khac khong? Co. Biéu Mau I-9 ciing
c6 & tiéng Tay Ban Nha dé st dung tai Puerto Rico. Ngoai lanh tho Puerto
Rico, phlen ban tleng Tay Ban Nha chi c6 thé dugc st dung dé gitip chu lao
dong va nhéan vién hoan tit biéu miu bang tiéng Anh.

6. Cé thé dé nghi ngu’o’l nao hiéu tleng Anh dé gitp toi dién Biéu Méu
I-9 khong? Co. Quy vi ¢6 thé d& nghi mot ngudi nao do g1up quy vi dlen
day du bi€u mau nay. Nhung vi dy thong thuong 1a néu quy vi can chuyen
ngit biéu mau nay hodc can gitp dién thong tin cua quy vi. Nguoi chuyén
nglr hodc hoan tat biéu mau nay cho quy vi phai dién vao phan “Chimg nhan
cua nguoi viet va/hodc Nguoi bién dich” trong Biéu Mau I-9. Tuy nhién, quy
vi phai dich than ky tén vao Phan 1.

7. Téi can trinh nhitng hd so nao cho chu lao dong cua to6i? Quy viy
can trinh cho chii lao dong ctia minh nhirng hd so tir “Danh Sich cac Ho So
DPuoc Chip Nhan.” Danh sich nay la mot phan cta Biéu Mau I-9. Quy vi

quyét dinh hd so hodc nhimg ho so nao tir Danh Sach nay dé trinh cho chu
lao dong. Chu lao dong cua quy vi khong dugc héi hodc yéu cau quy vi
trinh mot ho so nao do.

8. Téi cé cin trinh mot hoac hai hé so cho chii lao dong cua toi
khong? Diéu nay con tuy. Mot vai nguoi lao dong chon trinh mot hd so
tir “Danh Sach A” dé chung minh ¢4 nhan ~dang va su cho phép lam viéc.
Nhitng nguoi lao dong khac chon trinh két hop mdt hd so tir “Danh Sach
B” thé hi¢n nhan dang ctia hg va mot ho so tir ¢ ‘Danh Séch C” thé hién sy
cho phep 1am viéc cua ho. Dé biét danh sach day du cac hd so ma quy vi
c6 thé sir dung, hay xem Danh Sach Céc H So Puoc Chip Nhan.

9. Piéu gi € xay ra neu toi khong hoan tat Phan 1 va/hodc trinh cac
ho so dwgc chiap nhan? Néu quy vi khong dién day du Phan 1 ciia Mau I-
9 Va/hoac khong trinh gidy to c6 thé chap nhin duoc, chi lao dong cua quy
vi ¢6 thé chdm dut cong viéc cua quy vi.

10.  Li¢u toi_cé thé gip ric roi néu t6i cung cap thong tin glan déi
trong biéu miu nay? Co. Quy vi co thé bi phat vi pham néu quy vi cung
cap thong tin gian doi hoac trinh ho so gia cho Biéu Mau [-9.

11. ‘T(“)i ¢6 thé goi dién cho ai néu toi c,() cau h,()i thic mac, hoic néu tdi
cho rang chu lao dong cua t6i dang doi xir bat cong v6i toi dua trén
nguon goc quoc gla hodc tinh trang cong din caa t6i? Doi v6i nhitng
cau héi thac mac vé Biéu M&u 1-9, hiy goi dén S& Nhap Tich va Di Tri Hoa Ky
theo so dién thoai 1- 888-464-4218 Neéu quy vi tin rang quy vi da bi doi xu
bat cong dwa trén nguon goc quoc, gia hodc t1nh trang cong dan hoac di tra
ctia minh, hodc ¢6 cau hoi thdc mac vé quyén cia quy vi, hdy goi den Van
Phong Luit Su Dic Biét vé Bat Cong Trong Viéc Lam Co Lién Quan Pén Di
Trua theo s6 dién thoai 1-800-255-7688 (c6 ho trg ngon ngir) hodc so 1-800-
237-2515 (TDD).

12.  Lam thé nao tdi c6 thé tim hiéu thém vé Biéu Miu I-9 ciing nhuw
quyen va trach nhiém cuaa t6i véi tu cach 1a ngudi lao dong" Vui long
truy cap -9 Central (www.uscis. gov/I 9Centra1) USCIS cling c6 cac hoi
nghi trén trang web hang thding v€ quyén va trach nhiém cta nguoi lao
dong. OSC ciing c6 cac hoi nghl trén trang web mién ph1 danh cho nguoi
lao dong bang tiéng Anh va ti€éng Tay Ban Nha, va c6 san chuong trinh trén
trang web cua OSC (www.justice. gov/crt/about/ 0SC).
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	1. Mục đích của Biểu Mẫu I-9 là gì?  Luật pháp Liên bang quy định chủ lao động phải xác minh nhận dạng và giấy phép làm việc của nhân viên mới và chỉ xác minh sự cho phép làm việc trong những trường hợp nhất định vào ngày sau.  Nhân viên phải sử dụng Biểu Mẫu I-9 để xác minh thông tin này. Chủ lao động của quý vị sẽ đề nghị quý vị hoàn tất Phần 1. Vui lòng xem hướng dẫn và viết in rõ ràng.
	8. Tôi có cần trình một hoặc hai hồ sơ cho chủ lao động của tôi không?  Điều này còn tuỳ.  Một vài người lao động chọn trình một hồ sơ từ “Danh Sách A” để chứng minh cả nhân dạng và sự cho phép làm việc.  Những người lao động khác chọn trình kết hợp một hồ sơ từ “Danh Sách B” thể hiện nhận dạng của họ và một hồ sơ từ “Danh Sách C” thể hiện sự cho phép làm việc của họ.  Để biết danh sách đầy đủ các hồ sơ mà quý vị có thể sử dụng, hãy xem Danh Sách Các Hồ Sơ Được Chấp Nhận.
	2. Ai giữ Biểu Mẫu I-9?  Chủ lao động của quý vị sẽ giữ Biểu Mẫu I-9 hoàn chỉnh của quý vị, nhưng phải chia sẻ với các cơ quan chính phủ nào đó nếu được yêu cầu.  Các viên chức từ Bộ An Sinh Nội Địa, từ Văn phòng Luật Sư Đặc Biệt về Bất Công Trong Việc Làm Có Liên Quan Đến Di Trú (OSC) thuộc Bộ Tư Pháp, và từ Bộ Lao Động có thể kiểm tra Biểu Mẫu I-9 của nhân viên.
	9. Điều gì sẽ xảy ra nếu tôi không hoàn tất Phần 1 và/hoặc trình các hồ sơ được chấp nhận?  Nếu quý vị không điền đầy đủ Phần 1 của Mẫu I-9 và/hoặc không trình giấy tờ có thể chấp nhận được, chủ lao động của quý vị có thể chấm dứt công việc của quý vị.
	3. Tôi có phải điền đầy đủ mọi thông tin trong Phần 1 không?  Không. Ba phạm vi tuỳ chọn là: (1) Số An Sinh Xã Hội, (2) Địa chỉ E-mail, và (3) Số điện thoại.  Nếu chủ lao động của quý vị sử dụng E-Verify, quý vị phải cung cấp Số An Sinh Xã Hội của mình. Nếu quý vị cung cấp địa chỉ e-mail và số điện thoại của quý vị, E-Verify sẽ có thể cung cấp cho quý vị thông tin quan trọng về hồ sơ E-Verify của quý vị.
	10. Liệu tôi có thể gặp rắc rối nếu tôi cung cấp thông tin gian dối trong biểu mẫu này?  Có.  Quý vị có thể bị phạt vi phạm nếu quý vị cung cấp thông tin gian dối hoặc trình hồ sơ giả cho Biểu Mẫu I-9.
	11. Tôi có thể gọi điện cho ai nếu tôi có câu hỏi thắc mắc, hoặc nếu tôi cho rằng chủ lao động của tôi đang đối xử bất công với tôi dựa trên nguồn gốc quốc gia hoặc tình trạng công dân của tôi?  Đối với những câu hỏi thắc mắc về Biểu Mẫu I-9, hãy gọi đến Sở Nhập Tịch và Di Trú Hoa Kỳ theo số điện thoại 1-888-464-4218.  Nếu quý vị tin rằng quý vị đã bị đối xử bất công dựa trên nguồn gốc quốc gia hoặc tình trạng công dân hoặc di trú của mình, hoặc có câu hỏi thắc mắc về quyền của quý vị, hãy gọi đến Văn Phòng Luật Sư Đặc Biệt về Bất Công Trong Việc Làm Có Liên Quan Đến Di Trú theo số điện thoại 1-800-255-7688 (có hỗ trợ ngôn ngữ) hoặc số 1-800-237-2515 (TDD).
	4. Tôi có phải hoàn tất Phần 2 hoặc Phần 3 không? Không. Phần 2 và Phần 3 do chủ lao động của quý vị hoàn tất.
	5. Biểu Mẫu I-9 có ở các ngôn ngữ khác không?  Có.  Biểu Mẫu I-9 cũng có ở tiếng Tây Ban Nha để sử dụng tại Puerto Rico. Ngoài lãnh thổ Puerto Rico, phiên bản tiếng Tây Ban Nha chỉ có thể được sử dụng để giúp chủ lao động và nhân viên hoàn tất biểu mẫu bằng tiếng Anh.
	6. Có thể đề nghị người nào hiểu tiếng Anh để giúp tôi điền Biểu Mẫu I-9 không?  Có.  Quý vị có thể đề nghị một người nào đó giúp quý vị điền đầy đủ biểu mẫu này.  Những ví dụ thông thường là nếu quý vị cần chuyển ngữ biểu mẫu này hoặc cần giúp điền thông tin của quý vị.  Người chuyển ngữ hoặc hoàn tất biểu mẫu này cho quý vị phải điền vào phần “Chứng nhận của người viết và/hoặc Người biên dịch” trong Biểu Mẫu I-9. Tuy nhiên, quý vị phải đích thân ký tên vào Phần 1.
	12. Làm thế nào tôi có thể tìm hiểu thêm về Biểu Mẫu I-9 cũng như quyền và trách nhiệm của tôi với tư cách là người lao động?  Vui lòng truy cập I-9 Central (www.uscis. gov/I-9Central).  USCIS cũng có các hội nghị trên trang web hàng tháng về quyền và trách nhiệm của người lao động.  OSC cũng có các hội nghị trên trang web miễn phí dành cho người lao động bằng tiếng Anh và tiếng Tây Ban Nha, và có sẵn chương trình trên trang web  của OSC (www.justice.gov/crt/about/osc).
	Tôi cần trình những hồ sơ nào cho chủ lao động của tôi?  Quý vịy cần trình cho chủ lao động của mình những hồ sơ từ “Danh Sách các Hồ Sơ Được Chấp Nhận.”  Danh sách này là một phần của Biểu Mẫu I-9.  Quý vị quyết định hồ sơ hoặc những hồ sơ nào từ Danh Sách này để trình cho chủ lao động.  Chủ lao động của quý vị không được hỏi hoặc yêu cầu quý vị trình một hồ sơ nào đó.

