WENN SIE DAS RECHT AUF ARBEIT HABEN

Lassen Sie sich das von niemandem nehmen.

Contact IER

Es gibt gesetze, die sie vor diskriminierung

am arbeitsplatz schitzen.

Flr unterstitzung in ihrer eigenen sprache
Telefon: 1-800-255-7688
Fernschreibgerat: 1-800-237-2515

Sie sollten sich bewusst sein, dass... _ _ _
Senden sie un eine E-Mail

I[ER@usdoj.gov

In den meisten fallen kann ihnen ein
arbeitgeber wegen ihrer nationalitdt oder Oder schreiben sie uns an
staatsburgerschaft einen job nicht U.S. Department of Justice — CRT

verweigern, sie feuern oder es verweigern, Immigrant and Employee Rights — NYA
ihre rechtlichen dokumente zu akzeptieren. 950 Pennsylvania Ave., NW

Arbeitgeber kdnnen dokumente nicht Washington, DC 20530

zurlickweisen, weil sie ein zukiinftiges
verfallsdatum haben.

Arbeitgeber kdnnen sie wegen einer E-Verify
nicht feuern, bevor ihnen die gelegenheit
gegeben wurde, ein problem zu l6sen.

Sollte eines dieser dinge fir sie zutreffen,
kontakieren sie bitte die abteilung Rechte fir

Immigranten und Arbeiter (IER).

In den moisten fallen kdnnen die arbeitgeber
nicht verlangen, dass Sie ein U.S. burger sind
oder einen rechtmaRigern standiger
wohnsitz haben.

Rechte fur Immigranten und Arbeiter

U.S. Justizministerium, Abteilung fiir Biirgerrechte www.|ustice.gov/ier
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