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Bộ phận phụ trách Các Quyền của Người nhập cư và Người lao động 
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Đừng để bất kỳ ai tước đi quyền đó. 

Có luật pháp bảo vệ bạn không bị phân biệt đối 
xử tại nơi làm việc. 

Bạn cần biết rằng… 
Trong hầu hết các trường hợp, các nhà tuyển 
dụng không thể từ chối cho bạn làm việc hay 
sa thải bạn vì nguồn gốc quốc gia hoặc tình 
trạng công dân của bạn hay từ chối chấp 
nhận giấy tờ được pháp luật chấp nhận của 
bạn. 

Các nhà tuyển dụng không thể từ chối giấy tờ 
này vì chúng có hạn sử dụng trong tương lai. 

Các nhà tuyển dụng không thể chấm dứt việc 
làm của bạn do E-Verify mà không cho bạn 
cơ hội giải quyết vấn đề. 

Trong hầu hết các trường hợp, các nhà tuyển 
dụng không thể yêu cầu bạn phải là một công 
dân Mỹ hay thường trú nhân hợp pháp. 

www.justice.gov/ier 

Nếu bất kỳ điều nào trong số này xảy ra với bạn, 
hãy liên hệ Bộ phận phụ trách Các Quyền của 
Người nhập cư và Người lao động hay (IER). 

Hãy liên hệ IER 
Để được giúp đỡ bằng ngôn ngữ của bạn  
Điện thoại: 1-800-255-7688  
Máy in từ xa: 1-800-237-2515  

Gửi email cho chúng tôi  
 IER@usdoj.gov  

Hoặc viết thư cho 
 U.S. Department of Justice – CRT  
 Immigrant and Employee Rights – NYA 
 950 Pennsylvania Ave., NW 
 Washington, DC 20530  
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